Regulamin postepowania rekrutacyjnego
do Przedszkola Publicznego nr 6 w Brzegu
na rok szkolny 2020/2021

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,
dziecku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola
kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ dziecko ubiegajace sie o przyjecie do przedszkola
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole publiczne w Brzegu dziatajace w ramach systemu
o$wiaty, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Brzeg
komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Przedszkola Publicznego nr 6 w Brzegu
wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek rodzica kandydata, t. ,Wniosek o przyjecie
do Przedszkola Publicznego nr 6 w Brzegu na rok szkolny 2020/2021"
potwierdzeniu woli — nalezy przez to rozumie¢ podpisanie przez rodzica kandydata woli przyjecia w
postaci pisemnego o$wiadczenia”

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe ( Dz. U.
z 2017 poz. 59), Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe ( Dz. U. z 2017 poz. 60)
rozporzadzeniu - Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 poz. 610), Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 poz. 649),
uchwale - Uchwata nr XXX/358/17 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 17 marca 2017 w sprawie: okreslania
kryteridw wraz z liczba punktéw w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Brzeg oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriéw
2. Z postepowania rekrutacyjnego wytaczone sa dzieci przyjete do danego przedszkola publicznego, zamieszkate
na terenie Gminy Brzeg, ktdrych rodzice sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego, w tym przedszkolu na rok szkolny 2020/2021.

§ 1 Tok postepowania rekrutacyjnego

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,

ogtoszenie o rekrutaciji dzieci do przedszkoli publicznych w Brzegu,

udostepnienie i przyjmowanie wnioskow,

powotanie komisji rekrutacyjnej oraz ustalenie terminu jej posiedzenia,

posiedzenie komisji rekrutacyjnej,

ogtoszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola

g) pisemne potwierdzenie woli uczeszczania do Przedszkola Publicznego Nr 6 w Brzegu oraz Umowy
0 Swiadczeniu ustug dydaktyczno-opiekuiczo- wychowawczych w Przedszkolu Publicznym nr 6 w
Brzegu prowadzonym przez Gmine Brzeg

h) ogtoszenie listy kandydatdw przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola Publicznego Nr 6 w Brzegu,

i) rozpatrywanie wnioskow odwotawczych

) ogloszenie o rekrutacji uzupetniajacej dzieci do przedszkoli publicznych w Brzegu,

—h
EARUARCIRETIRE AR



2. Rekrutacja dzieci do przedszkoli na rok szkolny 2020/2021 odbywa sie wg harmonogramu naboru do
przedszkoli, 0 ktérym mowa w 8§ 6 niniejszego regulaminu.

§ 2 Zasady postepowania

1.Do Przedszkola Publicznego Nr 6 w Brzegu przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci w wieku 3 do 6

lat zamieszkate na terenie Gminy Brzeg

2. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach w ramach posiadanych wolnych miejsc wychowaniem

przedszkolnym moze takze zostac objete dziecko, ktdre ukoriczyto 2,5 roku.
a) zadzieci 2,5 letnie uwaza sie dzieci urodzone w okresie od 01.01.2018 do 28.02.2018,

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne miejsca, dyrektor
przedszkola, przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktdre koriczy sie z dniem 28 maja roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie

uzupetniajace przeprowadza sie na takich samych zasadach jak postepowanie rekrutacyjne.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

5. Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego wspdinego dla wszystkich brzeskich
przedszkoli.

6. Rodzice kandydata:

a) moga ztozy¢ Wniosek o przyjecie do przedszkola, do nie wiecej niz trzech wybranych publicznych
przedszkoli,

b) we wniosku, o ktorym mowa w ust.1l, okresSlaja kolejnos¢ wybranych przedszkoli, w porzadku
od najbardziej do najmniej preferowanych

c) wypetniaja, w formie elektronicznej wniosek znajdujacy sie na stronie internetowej pod adresem
www.brzeg.przedszkola.vnabor.pl; osoby niemajace dostepu do Internetu moga, pobrac
whiosek w kazdym z brzeskich przedszkoli i wypetni¢ odrecznie.

7. Wniosek w wersji papierowej oraz odpowiednie zataczniki potwierdzajace dane zawarte we wniosku nalezy
ztozy¢ do dyrektora przedszkola pierwszej preferenci .
8. Wniosek zawiera:
a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL
serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,
adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow kandydata,
wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmnigj
preferowanych.
9. Do wniosku dotaczy¢ nalezy dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajace spelnianie przez kandydata
kryteriéw, o ktdrych mowa w ustawie prawo oswiatowe (art.150 ust. 2), odpowiednio:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata wediug wzoru umieszczonego w Systemie
elektronicznego naboru,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego kandydata wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg,

C) orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.2046 i 1948),

d) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
wediug wzoru umieszczonego w systemie elektronicznego naboru, 0 samotnym wychowywaniu
kandydata oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie kandydata piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575,1583 i 1860),

e) dokumenty potwierdzajace spetianie przez kandydata kryteriéw okreslonych w uchwale nr XXX/358/17
Rady Miejskiej Brzegu z dnia 17 marca 2017 w sprawie: okreslania kryteridw wraz z liczba, punktow w
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drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine
Brzeg oraz dokument6w niezbednych do potwierdzenia tych kryteriéw

10. Dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 9 moga, by¢ sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzedowo poswiadczonego, zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu postepowania administracyjnego,
odpisu lub wyciagu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

11. Za rzetelnosé zlozenia danych we wniosku odpowiada rodzic. Wnioski niekompletne, wypetnione
nieprawidtowo nie beda, rozpatrywane. W przypadku stwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjna, podanych
przez rodzica nieprawdziwych informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej kandydata, do celdw rekrutacii,
dziecko zostaje wykreslone z listy zakwalifikowanych do Przedszkola Publicznego Nr 6 w Brzegu.

12. Kandydat, ktérego rodzice skiadaja wniosek do Przedszkola Publicznego Nr 6 w Brzegu, pomimo
uczeszczania w roku szkolnym 2019/2020 do innego przedszkola, uczestniczy w rekrutacji na takich
samych zasadach jak dziecko zapisywane do przedszkola po raz pierwszy.

13. Zlozenie wniosku w innym przedszkolu jest réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w Przedszkolu
Publicznym Nr 6 w Brzegu.

14. Dane zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego, przechowywane sa, przez okres roku chyba, ze
na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

15. Dane osobowe dzieci zgromadzone w przedszkolu w celach postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola
Publicznego Nr 6 w Brzegu oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuze;
niz do korca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Publicznym
Nr 6 w Brzegu.

16. Po ogtoszeniu wynikow rekrutacji rodzic dziecka zobowiazany jest do pisemnego potwierdzenia woli.
Termin pisemnego potwierdzenia woli ustalony jest w harmonogramie rekrutacji.

§ 3 Etapy postepowania rekrutacyjnego

1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola Publicznego Nr 6 w Brzegu jest prowadzone na wniosek rodzica
kandydata.

2. Do Przedszkola Publicznego Nr 6 w Brzegu przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Brzeg.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust 2 , niz liczba wolnych
miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie

nastepujace kryteria, ktdre maja jednakowa, wartosé, tj. okreslona liczbe punktdw :
1) wielodzietnos$é rodziny kandydata — 100 pkt.

2) niepetnosprawnos¢ kandydata - 100 pkt.

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata -100 pkt.

4) niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata -100 pkt.

5) niepetnosprawnosc rodzeristwa kandydata -100 pkt.

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- 100 pkt.

7) objecie kandydata piecza zastepcza, -100 pkt.

4. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub

jezeli po zakoriczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria dodatkowe, o0 réznej wartosci, okreslonej

liczba, punktéw:

1) Kandydat, ktérego rodzenrstwo kontynuuje edukacje przedszkolna w przedszkolu wskazanym na
pierwszym miejscu listy preferencji lub kandyduje do tego samego przedszkola, w roku szkolnym, na
ktdry prowadzona jest rekrutacja - 32 punkty,



2) Kandydat obojga rodzicéw pracujacych/studiujacych/uczacych sie w trybie dziennym oraz kandydat
rodzica samotnie wychowujacego pracujacego/studiujacegoluczacego sie w trybie dziennym - 16
punktéw,

3) Kandydat rodzicéw wychowujacych dwoje i wiecej dzieci do lat 6 - 8 punktéw,

4) Kandydat, ktérego tylko jeden z rodzicow pracuje/ studiuje/ uczy sie w trybie dziennym - 4 punkty,

5) Kandydat z rodziny znajdujacej sie pod opieka MOPS w Brzegu - 2 punkty,

6) Kandydat, ktéry w roku szkolnym poprzedzajacy rok na ktdry prowadzona jest rekrutacja uczeszczat do

Ztobka- 1 punkt
5. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola integracyjnego i oddziatu integracyjnego w przedszkolu

ogdinodostepnym, w przypadku dzieci nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé, przepisy § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4 Postepowanie rekrutacyjne

1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola Publicznego Nr 6 przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Przedszkola.
2. Do zadar dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego
2) przekazanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola drugiego lub trzeciego wyboru, do ktdérego
kandydat zostat zakwalifikowany, jezeli kandydat nie zostat zakwalifikowany do Przedszkola Publicznego
Nr 6 w Brzegu
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) przyjecie wniosku kandydata wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie przez niego warunkéw lub kry-
teriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego, poprzedzone weryfikacja wnioskow do przedszkola i
dokumentéw potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych w
postepowaniu rekrutacyjnym zawierajacej imiona i nazwiska kandydatdw, uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej

4) przyjecie kandydata do Przedszkola Publicznego Nr 6 w Brzegu, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany, a rodzic kandydata ztozyt wymagane dokumenty i pisemne potwierdzenie woli
uczeszczania do Przedszkola Publicznego Nr 6 w Brzegu.

5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych uszeregowanych w
kolejnodci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia lub informacje o liczbie
wolnych miejsc ponadto lista zawiera date podania do publicznej wiadomosci i jest opatrzona podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

4. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) organizacja posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami
niniejszego Regulaminu,

2) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta,
b) zapoznanie i podpisanie przez czionkéw Komisji Rekrutacyjnej i innych uczestnikéw posiedzenia

zobowiazan zgodnie z ustawa, 0 ochronie danych osobowych,
3) przewodniczacy moze zadac¢ od rodzicdw kandydata dokumentdw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w



oswiadczeniach dotaczonych do wniosku, w terminie wyznaczonym przez siebie wyznaczonym lub moze
zwrdcic sie do burmistrza o potwierdzenie tych okolicznosci

4) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
5) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzenia dokumentaciji przez Komisje.

§ 5 Tryb odwotawczy

1.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie w formie rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia
wystapienia(data wptywu wniosku do przedszkola) o nie, przez rodzica kandydata.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia W tym najnizsza, liczbe punktdéw, ktéra uprawniata

do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktdra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie

7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola rodzic kandydata moze wnies¢ skarge do wtasciwego sadu
administracyjnego.

§ 6 Postepowanie uzupetniajace

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktore koriczy sie 28.05.2020r. godz. 9.00

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego do brzeskich przedszkoli na rok 2020/2021.

LP

Rodzaj czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i

uzupetniajacym Data rozpoczecia Data zakoriczenia

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z
dokumentami  potwierdzajacymi  spetnienie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

24.02.2020 godz.8.00 | 06.03.2020 godz.15.00

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskéw do
przedszkola i dokumentéw  potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

24.02.2020 godz.8.00 | 20.03.2020 godz.15.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna, listy kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatdw niezakwalifikowanych w postepowaniu
rekrutacyjnym

26.03.2020 godz.9.00

Potwierdzanie przez rodzica kandydata woli przyjecia
w postaci pisemnego o$wiadczenia w postepowaniu | 26.03.2020 godz.9.00 | 03.04.2020 godz.15.00
rekrutacyjnym

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatow przyjetych i kandydatéw 07.04.2020 godz.9.00
nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym

Postepowanie uzupetniajace - ZtoZenie wniosku o
przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi  spetnienie  przez  kandydata | 20.04.2020 godz.8.00 | 27.04.2020 godz.15.00
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym uzupelniajacym

Postepowanie uzupetniajace - Weryfikacja przez | 20.04.2020 godz. 8.00 | 14.05.2020 godz. 15.00
komisje rekrutacyjna wnioskéw do przedszkola i




dokumentow potwierdzajacych  spetnienie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajacym

Postepowanie uzupetniajace - Podanie do publicznej
wiadomosci  przez  komisje  rekrutacyjng  listy

8. | kandydatow  zakwalifikowanych i  kandydatéw 20.05.2020 godz.9.00
niezakwalifikowanych w postepowaniu rekrutacyjnym
uzupetniajacym

Postepowanie uzupetniajace - Potwierdzanie przez
rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego

9. oéwiadczenia W postepowaniu  rekrutacyjnym 20.05.2020 godz.9.00 | 27.05.2020 godz.15.00
uzupetniajacym
Postepowanie uzupetniajace - Podanie do publicznej

10 wiadomosci  przez  komisje  rekrutacyjna,  listy 28.05.2018 §0dz.9.00

kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych w
postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajacym

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Przedszkole nie udziela informacji telefonicznej o wynikach rekrutacji.
2. Liste kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszeri lub w innym widocznym miejscu wewnatrz budynku przedszkola.



